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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1 | Registro Unico de contribuyente (RUC): 0992398655001

2 | Razén Social CONSTRUCTORA MACAMP S.A.

3 | Actividad Econdmica: CONSTRUCCION DE EDIFICIOS.

4 | Tamafio de la Empresa PEQUENA EMPRESA

5 | Centros de Trabajo UNO (1)

6 Direccion: GUAYAS / GUAYAQUIL / HURTADO 205 Y
’ MACHALA

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLIACION
1. OBJETIVOS:

Elpresente n REGLAMENTODE HIGIENE Y  SEGURIDAD,estaorientado
alossiguientesobjetivos:

a) Disponer de un documento que provea de normas, parametros y lineamientos de
prevencion riesgos laborales para la ejecucion de las actividades dela empresa
CONSTRUCTORA MACAMP S.A.

b) Desarrollar habitos hasta alcanzar una cultura de prevencién en seguridad y salud
en el trabajo, mediante la exigencia total del cumplimiento de los procedimientos e
instructivos de trabajo seguro.

c) Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

d) Cumplir y hacer cumplir las normativas técnico legal vigente en materia de Higiene y
Seguridad en el trabajo a todos sus trabajadores, visitantes y partes interesados.

2. AMBITO DE APLICACION:
El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplica a todas actividades laborales

gue sean ejecutadas por los trabajadores delaempresa CONSTRUCTORA MACAMP
S.A., dentro de los limites previstos en el codigo de trabajo vigente en el Ecuador.
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POLITICA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A., es una empresa dedicada a las
actividades servicios de construccion civil en general, ubicada en el canto Guayas.,
reconoce la Higiene y Seguridad en el trabajo comofactor clave del éxitopara el logro
de sus objetivos, por lo tanto, concede un interés prioritario a la gestion de
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES ya
que por su potencial actualizacion estos pueden afectar a sus trabajadores, las

instalaciones, y el medio ambiente.

Para tal efecto, la gerencia delaempresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A., se

compromete:

1. Cumplir con las normativas técnico legal vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

2. Asignar los recursos necesarios tales como financieros, técnicos y el personal
para el disefio, implementacion, revision, evaluacion, control y mejora del
Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales

3. Comprometer al personal el cumplimiento del reglamento y disposiciones de
Seguridad y Salud Laboral

4. Asegurar que todos los que trabajan en empresa CONSTRUCTORA MACAMP
S.A.,son conscientes de esta Politica y de sus responsabilidades para la buena

gestién de Seguridad y Salud Laboral.

/I fo*m:m /‘// Liz
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REPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCTORA MACAMP S.A.
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CAPITULO |

DISPOSICIONESREGLAMENTARIAS

Los trabajadores, contratistas y personal dependiente a estos, que mantengan
relacion de trabajo con la empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A.,deberan
someterse al presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

1.

a)

b)

f)

9)

h)

OBLIGACIONES GENERALES DELAEMPRESA CONSTRUCTORA MACAMP
S.A.

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo,

Cumplir las disposiciones contenidas en este reglamento y demas normativas
legales vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales;

Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos en forma inicial y periddica para la
prevencion de los accidentes y enfermedades profesionales productos del trabajo;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual

Entregar gratuitamente a los trabajadores la ropa, equipos y recursos para el
cumplimiento de sus funciones;

Programar la sustitucion progresiva de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos, en la medida de lo posible, por aquellos que
produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar un plan estratégico para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de construccion,
gue garanticen un nivel de proteccion adecuado de la seguridad y salud de los
trabajadores;

Mantener en buen estado de funcionamiento las instalaciones, vehiculos, mobiliarios,
equipos herramientas y todo material que se utiliza para el desarrollo de las
actividades de los trabajadores en un ambiente seguro;

Instruir al personal de la empresa sobre los riesgos laborales a que esta expuesto, en

los diferentes puestos de trabajo y las medidas a adoptar para la prevencion de los
mismos, especialmente al personal nuevo que ingresa a la empresa;
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)

K)

Organizar y facilitar los servicios médicos de la empresa y comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo de la Empresa, de acuerdo con normas legales vigentes;

) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Técnico de Seguridad e higiene, asi como del Comité de Seguridad e Higiene
del Trabajo;

Dar aviso inmediato a las Autoridades de Trabajo, de los accidentes que ocasionan
bajas y enfermedades profesionales, dentro de los primeros 10 dias laborales,
ocurridos en los centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo;

m) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el

p)

Q)

proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
nueva tecnologia

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Realizar a todo el personal, administrativo y operativo, las fichas médicas de:
examenes pre-ocupacionales, de inicio, ocupacionales, de reinsercion y de retiro a
todo el talento humano.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la
empresa.

Efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de los siguientes temas:

Accidentes de trabajos, enfermedades profesionales, incidentes.
Mediciones

Identificacion y evaluacion de riesgos laborales

Planes de Seguridad, Higiene, Salud Ocupacional, Emergencias
Reglamento de Higiene y Seguridad

Responsable de Seguridad e Higiene

N o g M wDd e

Organismo Paritarios.
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2.

8. Vigilancia de la Salud

9. Matriz de recursos

10. Formacién y capacitacion del personal en prevencion de riesgos laborales

11. Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa legal en

la materia.

OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

SON OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES:

a)

b)

f)

9)

h)

Acatar y cumplir con todo lo estipulado en el presente Reglamento Interno de Higiene
Seguridad en el Trabajoy con las normas y procedimientos elaborados por la empresa;

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud, que se apliquen en el lugar del trabajo, asi como las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos;

Asistir obligatoriamente a los cursos de capacitacion en materia de desastres,
prevencion de riesgos, mantenimiento y otros cursos programados por la empresa;

Emplear el debido cuidado en el uso de las herramientas, maquinas y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién individual, el mismo que seguira siendo
de propiedad de la empresa y que no podra ser vendido o sacado del recinto
laboral, salvo que el trabajo asi lo requiera y con autorizacion del jefe inmediato;

Comunicar a su jefe inmediato sobre averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo;

Colaborar en las investigaciones de los accidentes y enfermedades profesionales que
hayan sufrido o presenciado, cuando la autoridad competente lo requiera o cuando
con sus datos ayuden a esclarecer las causas que los originaron;

Informar a su jefe inmediato sobre las lesiones sufridas en un accidente de trabajo, el
jefe a su vez debera comunicar al Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo
y al Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, para adoptar las medidas correctivas
necesarias para que el accidente no vuelva a ocurrir;

Someterse a examenes meédicos pre-ocupacionales, de inicio, ocupacionales, de

reinsercion y de retiro, a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion;
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)

K)

Participar en los Comités y Subcomités paritario de seguridad y en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborables, que
organice su empleador o la autoridad competente;

Usar obligatoria y correctamente los equipos de proteccion personal y cuidar su buen
uso y conservacion. Cuando hubiere reposicion de los equipos, asi como el cese de
las labores, el trabajador estara obligado a devolver a la entidad los equipos que le
hayan sido entregados;

Cuidar su salud e higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos meédicos perioddicos programados por la empresa
CONSTRUCTORA MACAMP S.A.;Y,

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufra y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar.

Recibir informacion y formacion continua en materia de prevencion de Riesgos
Laborales;

Recibir informacion sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan los colaboradores.

Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccién al centro de
trabajo cuando consideren que no existen las condiciones adecuadas de Seguridad y
Salud en su puesto de trabajo;

A ser reubicados de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud y/o de alguna
enfermedad que le impidan realizar sus actividades habituales, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacion;

Conocer los resultados de los examenes médicos de laboratorio y estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral.

Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.
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h)

3.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir sus actividades cuando consideren que,
existe un peligro inminente para su salud y la de sus compafieros, con la finalidad de
no sufrir perjuicio alguno.

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y LOS TRABAJADORES

PROHIBICIONES DECONSTRUCTORA MACAMP S.A.:

a)

b)

f)

9)
h)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases 0 sustancias toxicas, salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud;

Permitir a los trabajadores ingresar a los puestos de trabajo y que realice sus
actividades en estado de embriaguez o bajo la accién de sustancias, estupefacientes
y/o psicotropicas, cuando tal estado de embriaguez o intoxicacion sea visible o notorio
para el empleador;

Permitir la realizacién de los trabajos en los sitios de alto riesgo sin los equipos de
proteccion personal o que no cuenten con los equipos, herramientas en buen estado,
gue garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

Incumplir las disposiciones y normativas legales sobre prevencion de riesgo,
reglamentos y demas disposiciones de la norma legal vigente;

La inobservancia de las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
comisién de evaluacion de las incapacidades del IESS y demas disposiciones legales
de la norma legal vigente, sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores en
las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas
dentro de la propia empresa; y,

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para lo cual no fue entrenado
previamente.

Contratar nifios, nifias adolescentes de cualquier trabajador fuera del @mbito legal.

Fomentar el maltrato verbal o de obra, hostigamiento, acoso laboral hacia los
trabajadores, contratista o partes interesadas.

SON PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORESDE LA EMPRESA CONSTRUCTORA
MACAMP S.A.

a)

Se prohibe a los trabajadores Ingresar al sitio de trabajo en estado de embriaguez o
bajo efectos de sustancias estupefacientes y/o psicotropicas;
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b)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van arealizar.

Efectuar trabajos sin el uso de ropa de trabajo y los elementos de proteccion
individual y/o colectiva adecuada a los riesgos de la actividad que va a desarrollar.

Intervenir en las maquinas, instalaciones, y sistemas eléctrica (transformadores,
lineas de transmisién/distribucion) sin estar autorizados y capacitados para ello;

Modificar, destruir o remover accesorios de proteccion contra incendios colocados en
las instalacionesde la empresa,;

Utilizar anillos, esclavas, relojes, celulares etc.; durante la jornada de trabajo mientras
trabaja en maquinarias en movimiento y/o operaciones en instalaciones eléctricas;

Portar cualquier tipo de armas de fuego dentro de los predios y/o proyectos de la
empresa.

Beber y/o comer alimentos en los puestos de trabajo;

Realizar mantenimiento y/o reparaciones de equipos 0 maquinas en pleno
funcionamiento;

Deteriorar o destruir afiches o publicaciones colocadas para la promocion de las
medidas de prevencion de riesgos.

Provocar rifias, hacer bromas o juegos bruscos y participar en discusiones en las
horas laborales que pongan en peligro su integridad fisica y la de sus comparieros en
los puestos de trabajo de la institucion;

Distraer la atencién de otro trabajador con riesgo de sufrir un accidente; y,

m) No acatar las normas o instrucciones de seguridad impartidas por el coordinador de

4.

seguridad e higiene de la empresa.

RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVIORES
DELAEMPRESA CONSTRUCTORA MACAMP S.A.

RESPONSABILIDAD DEL GERENTE.:

El gerente o represéntate legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la Salud
Laboral de los trabajadores de la empresa, determinando la Politica de Seguridad y Salud
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en el Trabajo, el financiamiento de los programas de higiene y seguridad; y la evaluacion
periédica de cumplimiento.

RESPONSABILIDAD DE JEFES Y SUPERVISORES.:

Los distintos niveles de supervision de la empresa, ademas de las responsabilidades
asignadas por la Gerencia General o el Representante Legal, tienen la responsabilidad
de:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y Salud
del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o accion insegura que hayan
sido identificadas o informados por los trabajadores.

b) Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual
designados en cada area.

c) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones
con la Unidad de Seguridad y Salud o con su responsable.

d) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

e) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

f) Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien
asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES EN MATERIA DE LA PREVENCIO DE RIESGOS
LABORALES.

CONSTRUCTORA MACAMP S.A., al no contar con el nimero minimo de trabajadores

para conformar unidad de seguridad, ha nombrado un responsablede Seguridad vy
Salud Ocupacional el mismos que coordinara las actividades preventivas.

OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

a) Acatar y transmitir la politica, las normas de seguridad y velar por el cumplimiento
del Reglamento Interno de Higiene Seguridad en el Trabajo.
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b)
c)

d)

f)

g9)

h)

Programar el cronograma anual de actividades.
Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todas las
personas reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Instruir a sus compaferos sobre la correcta utilizacion de los equipos de proteccion
personal cuando la actividad lo amerite.

Revisar las sugerencias del personal en materia de seguridad y salud ocupacional.
Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Higiene Seguridadde la empresa.

Reconocer los factores de riesgo del centro de trabajo y reportarlos a la gerencia de
la empresa.

Reportar de manera inmediata a la gerencia, los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y demas siniestros ocurridos con el personal de la
empresa.

RESPONSABILIDADES DELRESPONSABLE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO:

a)

b)

f)

g)

Velar por el cumplimiento y préacticas de las normas y procedimientos de higiene y
Seguridad en el Trabajo, impulsando la implementacién de planes, programas de
capacitacion y adiestramiento en forma continua para todo el personal de la
empresa.

Recopilar y procesar informacién para la elaboracion y difusion de los registros
estadistico de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa.

Inspeccionar periddicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de la
empresa, evaluando acciones y condiciones subestandar.

Participar en la investigacién de accidentes y preparar informe para el representante
legal y difusion de lecciones aprendidas.

Colaborar activamente con el comité de Higiene y Seguridad del Trabajo en sus
actividades y responsabilidades.

Colaborar en la constante actualizacion en los planes de emergencia y
contingencia, asi como la correcta aplicacion.

Autorizar y supervisar los trabajos considerados como de alto riesgo, dictando las

medidas de prevencion especificas y necesarias para el desarrollo seguro de la
actividad.
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6.

OBLIGACIONES DE CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, FISCALIZADORES,
OTROS:

Al requerir los servicios de los Contratistas, ya sean personas naturales o juridicas,
deberéa exigir la presentacion de su Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo,
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales y la afiliacion de sus trabajadores al
IESS y se someterdn a este reglamento interno de Seguridad y Salud Laboral, asi
como entre otras exigencias las siguientes:

a)

b)

Al inicio de sus actividades, las empresas contratistas 0 subcontratistas,
presentaran un Plan minimo de seguridad y salud Laboral o Reglamento de higiene
y seguridad, que debera aplicarse durante el cumplimiento del trabajo para lo cual
fueron contratados, sin perjuicio que se observe el presente reglamento en lo que
fuere aplicable;

La contratista o subcontratista debera designar un Responsable de Higiene y
Seguridady adoptar medidas de prevencién y proteccién, a fin de preservar la
integridad de sus trabajadores, durante el desarrollo de sus actividades;

La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A., observara la ejecucion de los
trabajos, los mismos que pueden ser suspendidos si se considera que no rednen las
condiciones minimas de seguridad, salud y manejo ambiental;

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES:

a)

b)

Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultAineamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los
riesgos del trabajo.

Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas
entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren
expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual procedimiento se seguird con
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de intermediacién
laboral.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para
los empleadores, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para
otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.
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CAPITULO Il
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMO PARITARIO, FUNCIONES Y CONFORMACION (COMITE,
SUBCOMITE Y/O DELEGADO).

La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A.,Conformarael Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo en la matriz, que estara integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadoresquienes
de entre sus miembros designaran un Presidente y un Secretario que duraran un afo
en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa
al empleador, el Secretario representara a los trabajadores o viceversa.

Para la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se tomara en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Los miembros del Comité deben ser personas vinculadas con las actividades de la
empresa y reuniran requisitos como:

1. Ser mayor de 18 afios.

2. Saber leer y escribir.

3. Tener conocimientos béasicos de Seguridad e Higiene Industrial. Se preferiraa
guien acredite haber asistido a cursos en estas materias.

b) Los representantes de los trabajadores seran elegidos por mayoria simple de los
trabajadores.

c) Las actas de constitucion del Comité seran registradas en la plataforma SUT del
Ministerio de Relaciones Laborales, igualmente se remitird durante el mes de enero,
un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio
anterior.

d) El Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo y el Médico Ocupacional
integraran por derecho propio el Comité de Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

e) El Comité Paritario sesionara por lo menos una vez al mes o extraordinariamente,
cuando ocurriere algun accidente de trabajo considerado como grave. Estas
sesiones seran efectuadas durante las horas de labores, sin que tengan opcion sus
miembros a ninguna retribucion adicional.

f) Todos los acuerdos del Comité seran adoptados por simple mayoria y en caso de
igualdad de las votaciones se repetird la misma, hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor a ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la dirigencia de
losJefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.
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9)

Los miembros del Comité ejerceran sus funciones por un afio, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

SERAN FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales

Fomentar el compromiso, colaboracion y participacion de los trabajadores en la
prevencion de riesgos.

Elaborar, aprobar y difundir las politicas, planes y programas de promocién de la
seguridad y Salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Realizar las recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo y vigilar la observancia a las disposiciones sobre prevencién de
Riesgos.

Difundir los programas de Seguridad y Salud, de tal manera que todos los
trabajadores estén informados y conozcan sobre el Reglamento, procedimientos,
manuales, avisos, folletos y todo material informatico escrito o grafico sobre
prevencién de Riesgo.

Realizar periddicamente inspecciones generales planeadas y no planeadas de las
instalaciones o de un area especifica de riesgo, recomendar la adopciéon de
medidas preventivas o correctivas y realizar el seguimiento para su cumplimiento.

Realizar reuniones mensuales en horas laborables, el secretario levantara en cada
ocasion el acta de la sesion y proporcionara a cada uno de sus miembros en los
dias previos de la siguiente reunién.

En coordinacion con el Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el Comité
vigilard que se realicen por lo menos una vez al afio examenes de Medicina
Preventiva para todo el personal dela empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A.,
Asi como también a todo trabajador nuevo se le realizar4 los examenes pre-
ocupacionales de ingreso, los examenes a su retiro, examenes que por alguna
razon especifica se requiera realizarlos durante su permanencia.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales que se produzcan por la actividad principal dela empresa
CONSTRUCTORA MACAMP S.A.
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j)

K)

Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Higiene Seguridad en el Trabajode
la empresa. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o peticion de partes, sugerir o
proponer reformas al Reglamento de Seguridad y Salud dela empresa.

Cooperar con las campafas de prevencion de riesgos y procurar que los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

m) Analizar e investigar los accidentes ocurridos y/o enfermedades profesionales para

N

determinar las causas y aplicar los métodos correctivos que se requieran para
prevenir otros riesgos.

GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA:
Cumpliendo lo establecido en el articulo 55 del CD 513, del Reglamento General de
Riesgos del Trabajo del IESS, CONSTRUCTORA MACAMP S.A., implementara
mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente
a la accion técnica.

. CONSTRUCTORA MACAMP S.A., utilizara metodologias reconocidas de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, como guias de procesos de
reconocimiento de riesgos para todos los puestos de trabajo, incluyendo personal
vulnerable, asi como potenciales contratistas.

CONSTRUCTORA MACAMP S.A., Medira los factores de riesgo en cada puesto de
trabajo, dando principal interés a los que se han identificado cualitativamente como
moderados, importantes e intolerables, aplicando metodologias y normativas
nacionales, cuando existan, y a falta de éstas, aplicando normas internacionales:

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES A APLICAR
FACTORMDE%::;ESGO A METODOLOGIA APLICABLE
Riegos mecanicos William W, Fine
Riegos Fisicos Aparatos de Lectura
Riegos Ergondmicos RULA, NIOSH, OWAS
Riegos Psicosocial Encuestas demostrativas, ISTA 21
Riesgos Biologicos PER-COVID-19-ECUADOR
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d. CONSTRUCTORA MACAMP S.A.,GRUPO SUDAMERICANO S.A., realizara la
administracion correcta de la prevencion y control de los diferentes factores de
riesgos de acuerdo al siguiente orden:

1. Disefiar y construir los centros y locales de trabajo aplicando los criterios de la
prevencion de la seguridad y salud de los trabajadores.

2. Controlar en la fuente: Sustitucion y mantenimiento de maquinarias y equipos,
orden y limpieza, disefio adecuado de los puestos de trabajo, modificacion de
procedimientos.

3. Controlar en el medio transmisor: Captacion de gases, vapores y otros elementos
gque causan dafio al trabajador, construccion de barreras de contencion de
contaminantes, aumento de distancia entre emisor y transmisor.

4. Controlar en el receptor: Capacitacion, informacion, entrega de equipos de

proteccién personal determinados por el responsable de prevencién de riesgos, que
seran de uso obligatorio por parte de los trabajadores.

FACTORES DE RIESGOS

La gestion de Seguridad y Salud se basara en la prevencion de los riesgos laborales
presentes en las actividades de la empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A., y se
debera dar principal atencién a la prevenciéon de los siguientes factores de riesgo
identificados:

d.1. FACTORES DE RIESGO MECANICOS

SUPERFICIES DE TRABAJO.

Los trabajadores deberan cumplir y regirse por las siguientes disposiciones:

a) Mantener los pisos, limpios, sin agua, grasa, aceite, papeles, lapices, clips, basura,
etc., en buen estado y con la iluminacién suficiente.

b) Verificar que, en los locales en los que se produce polvo, la limpieza se efectle
preferentemente por medios humedos o mediante aspiracion en seco, cuando
aquello no sea posible o resultare peligroso.

c) Verificar las areas de transito, accesos y vias de evacuacion, estén libres de
obstaculos para evitar tropiezos y caidas y que no impidan la salida normal de los
trabajadores.

d) Marcar y sefalizar los obstaculos que no pueden ser eliminados.
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e)

Evitar colocar, ni permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a través de
pasillos o espacios libres entre escritorios.

MAQUINAS PORTATILES

a)

b)

c)

d)

f)

Se utilizaran anicamente maquinas portatiles que se encuentren en buen estado de
funcionamiento; éstas seran inspeccionadas por su usuario final y deben ser
especificas para cada trabajo. Estas deberan ser operadas Uunicamente por personal
calificado.

Al dejar de utilizar las méaquinas portatiles, alun por periodos breves, se
desconectaran de su fuente de alimentacion.

En toda maquina portatil cuya alimentacion eléctrica supere los 24 voltios deberan
disponer de una conexion a tierra.

Los mecanismos de encendido de las maquinas portatiles deberan ser protegidos
para evitar su puesta en marcha involuntaria.

Todas las partes fijas o méviles de las maquinas portatiles, que pudieren atrapar,
cortar 0 generar una lesion deberan disponer de protecciones, guardas u otro
dispositivo de seguridad.

Usar el equipo de proteccién individual requerido. g) Cuando se utilicen amoladoras;
el disco de la misma debera ser compatible con los rpm (revoluciones) de la
magquina y especificas para la actividad a realizarse (desbaste o corte).

HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS

Las herramientas de mano estardn construidas con materiales resistentes, seran las
mas apropiadas en sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar, en casos
especificos herramienta anti chispa, y no deberan tener defectos ni desgastes que
dificulten su correcta utilizacion, para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Se utilizard Unicamente las herramientas y equipo especificos para cada trabajo,
previa verificacion de que los mismos, se encuentran en éptimas condiciones.

Exclusivamente personal capacitado y experimentado podra reparar, mantener o
instalar equipo eléctrico.

Evitar caidas, cortes o0 riesgos analogos, colocandolas en portaherramientas o
estantes adecuados con sefalética.
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d) Impedir colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores. i) En trabajos en
altura las herramientas manuales deberédn estar atadas a una estructura firme para
evitar su caida.

e) Cuidar convenientemente las herramientas que se les haya asignado, y comunicar a
su superior inmediato de los desperfectos observados.

f) Utilizar gafas y caretas faciales en las tareas con proyeccion de particulas.
g) Usar las herramientas Unicamente para los fines especificos de cada una de ellas.

h) Observar que, toda herramienta y equipo electromecanico portatil o estacionario,
tengan sus correspondientes conexiones, tanto de neutro como de masa a tierra,
sin eliminar o retirar los dispositivos disefiados para tal fin.

ORDEN Y LIMPIEZA

Para contribuir con la seguridad de los trabajadores, serd fundamental mantener el
orden y limpieza en el area de trabajo, por lo que se debe cumplir con los siguientes
lineamientos:

a) Observar que las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de
trabajo y en especial las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion
en casos de emergencia, permanezcan libres de obstaculos de forma que sea
posible utilizarlas en todo momento.

b) Mantener los desaglies y sumideros limpios, para evitar su obstruccion. €) No
acumular desechos y residuos en el suelo o sobre las maquinas, éstos deben ser
dispuestos en depdsitos adecuados y eliminados con la frecuencia necesaria.

d.2. FACTORES DE RIESGO FiSICOS
ILUMINACION

Para la prevencién del riesgo por iluminacion se deben considerar las siguientes
medidas de prevencion:

a) Adecuar la intensidad de iluminacién a las exigencias visuales de las tareas y
mantener los lugares de transito con suficiente iluminacion natural o artificial, (20
luxes para pasillos y lugares de paso, 200 luxes en talleres, 300 luxes en oficinas
administrativas y bodegas de materiales, etc.), considerando los niveles de
iluminacion establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo Art. 56 D. E. 2393.
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b) Eliminar o apantallar las fuentes de luz deslumbrantes.

c) Limpiar periddicamente las cubiertas de las lamparas y mantener los puntos de luz
activos.

d) Mantener las paredes pintadas con colores claros, que contribuyan a reflejar la luz
natural o artificial, con el objeto de mejorar el sistema de iluminacion.

RUIDO

Las acciones preventivas y de control se aplicaran en funcion de evitar dafos a la salud
de los trabajadores, por lo que en areas operativas los niveles de presion sonora (ruido)
no seran mayores a 85 decibeles escala A (dB A) del sonémetro para el caso de ruido
continuo con 8 horas de trabajo y en areas administrativas o aquellas que demande
una actividad intelectual o se necesita mayor concentracion, no sobrepasara los 60
decibeles escala A (dB A) del sondmetro. La eliminacién o disminucion de ruido y sus
efectos en la salud de los trabajadores se conseguira aplicando las siguientes normas
de seguridad:

a) Encapsular las fuentes de emision de ruido (compresor, bombas, etc.).

b) Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos Yy
méquinas que son fuente de emision de ruido.

c) Utilizar los protectores auditivos en tareas en las que existe ruido superior a los
niveles permisibles.

PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD)

Los trabajadores que utilicen equipos informaticos, deberan observar los siguientes
aspectos:

a) Disponer de equipos situados en zonas de trabajo que faciliten la interaccion con el
operario.

b) Dotar de sillas ergonémicas, mesas y elementos auxiliares que eliminen los riesgos
derivados de la utilizacién de PVD en especial en trabajadores que permanecen
sentados en toda su jornada.

c) Disponer de condiciones de iluminacién apropiada para prevenir molestias y
problemas visuales al trabajador (las fuentes de luz deben evitar la presencia de
reflejos y deslumbramientos).

d) Observar que la pantalla de los ordenadores tenga dispositivos antirreflejos que
atenue el problema de deslumbramiento (filtros de pantalla antirreflejos).
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e) Ubicar las PVD, en sentido perpendicular a las ventanas, para evitar reflejos y
deslumbramientos.

f) Implementar pausas activas en el personal que utiliza continuamente pantallas de
visualizacion de datos, para prevenir lesiones musculo esqueléticas.

d.3. FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Todos los trabajadores deben ser capacitados sobre la utilizacion, manejo y peligros
que presenta cada uno de los productos quimicos que se utilizan en sus sitios de
trabajo, asi como debera observar lo siguiente:

a) Solicitar a los proveedores las Hojas de Datos de Seguridad en espafol, de cada
uno de los productos adquiridos de conformidad a la Norma INEN 2266 en su
version vigente, las cuales estaran en los sitios de trabajo en los que se manipulen
o utilicen productos quimicos.

b) Usar en lo posible sustancias quimicas que no produzcan o que tengan el menor
efecto toxico para la salud de los trabajadores y el ambiente.

c) Definir las medidas de proteccion requeridas para el manejo del producto quimico,
de acuerdo a los peligros y riesgos definidos en las Hojas de Datos de Seguridad
entregados por el fabricante.

d) Capacitar a los trabajadores para que presten los primeros auxilios en el caso de
ingestion o contacto accidental de cualquier producto quimico.
e) Ventilar los lugares de trabajo donde se utilizan sustancias quimicas.

f) Almacenar las sustancias quimicas en lugares especificos para ello, las cuales
deben estar identificadas y que cuenten con un dique de contencion para el caso de
derrames, tomando en cuenta las caracteristicas fisico quimicas del producto.

d.4. FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONDICIONES HIGIENICAS GENERALES:

a) Se utilizara como guia la metodologia general de evaluacion de riesgos del INSST y
para casos mas especificos de exposicién a contaminantes biolégicos se utilizara la
metodologia simplificada de evaluacion NTP 833 de la INSST.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas y protocolos de bioseguridad que exijan los

organismos de control para precaver la transmision, proliferacion y el contagio del
coronavirus COVID-19.
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f)

g9)
h)

Gestionar campafias de vacunacion a los trabajadores.

Todas las instalaciones y sitios de trabajo, deberan estar en éptimas condiciones de
salubridad.

La cafeteria, bar o area destinada para este fin, debera estar siempre en excelentes
condiciones de salubridad.

Los sanitarios y urinarios de uso de los trabajadores se mantendran en éptimas
condiciones de orden, higiene y limpieza a fin de evitar proliferacion de vectores.

Proveer a los trabajadores de agua potable certificada y calificada para el consumo.
La basura y deshechos, se concentrara en los sitios destinados para tal efecto, los
cuales deben mantenerse ordenados y limpios. Se respetard el horario para su

recoleccion.

Se capacitard y se propiciara la observancia de las buenas practicas de higiene y
salud.

d.5. FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

LEVANTAMIENTO SEGURO

a)

b)

Observar el peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador segun lo
establecido en el presente Reglamento.

Levantar objetos de manera correcta para evitar tensiones en el cuerpo. No doblar
la cintura ni hacer torsiones del cuerpo (doblar las rodillas, mantener el cuerpo
recto, la espalda firme y, de alli elevarlo lenta y gradualmente con los musculos de
las piernas).

Movilizar las cargas manualmente manteniendo la espalda recta, de modo que la
carga esté simétrica y pegada al cuerpo.

POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS

a)

Evitar que el trabajador realice sus labores con posturas forzadas, para lo cual se
controlara el tiempo de la actividad, realizando pausas activas.

b) Verificar que los trabajadores que realizan movimientos repetitivos previamente

sean capacitados para evitar lesiones musculo esqueléticas.
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d.6. FACTORES PSICOSOCIALES

Se utilizaran métodos reconocidos a nivel nacional o internacional para evaluacion de
factores psicosociales, que permitan identificar y medir las condiciones de organizacion
del trabajo que puedan representar un riesgo para la salud y el bienestar de los
trabajadores. Para la identificacion de este riesgo sera necesario que el cuestionario
psicosocial se aplique a todos los trabajadores que laboran en los procesos de la
empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A., La distribucion de la muestra debe ser
segun el género y ocupacion laboral del trabajador, incluyendo jornada y actividad
laboral, carga de trabajo, carga mental de trabajo, perfil sociodemografico, econémico y
Factores de Riesgo Biopsicosociales. A fin de evitar y/o controlar los riesgos
Psicosociales que puedan afectar a los trabajadores, se observara los siguientes
aspectos:

a) Distribuir claramente las tareas y competencias.

b) Planificar los trabajos de la jornada segun el personal disponible.

c) Entregar informacion adecuada en cantidad y calidad para viabilizar la ejecucion del
trabajo con la menor tension posible.

d) Formar y seleccionar al trabajador segun la actividad que vaya a desarrollar para
evitar carga mental.

e) Adecuar el ritmo de trabajo a la formacion y al adiestramiento que haya recibido
cada trabajador.

f) Distribuir correctamente las pausas de descanso durante la jornada.

g) Adoptar turnos fijos o cortos para facilitar la adaptacion del trabajador.

h) Marcar las tareas y evitar interferencias entre los trabajadores;

i) Mejorar las condiciones del puesto de trabajo, de acuerdo a los riesgos
psicosociales identificados y al plan de intervencion propuesto.

j) Garantizar por parte de la gerencia, el respeto al trabajador y a su integridad fisica y
mental.

k) Intervenir periodicamente para mejorar el clima laboral, a través de talleres de
motivacion y programas de integracion grupal.

[) Se identificaran casos de BURNOUT, MOOBING o DISTRESS y promovera
correctivos adecuados.
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e. Planificacion

La empresa elaborara la planificacion anual de las actividades a realizar en materia de
seguridad y salud ocupacional; esta planificacion debera constar de plazos de
ejecucioén, responsables y asignacion de recursos necesarios para la ejecucion. La
planificacion contara con actividades propuestas en la matriz de riesgos, programas de
seguridad y salud, objetivos de la organizacion, necesidades de capacitacion y
cumplimiento legales.

f. Ejecucion

La ejecucidon de cada una de las actividades establecidas en la matriz de planificacion
es responsabilidad de cada miembro de la organizaciébn asignado para esa tarea,
tomando en cuenta la gestion de recursos necesarios asignados. El incumplimiento sin
justificacion de cada actividad debera ser analizada por la méaxima autoridad de la
empresa.

g. Seguimiento y mejora continua

El responsable de prevencién de riesgos, sera el encargado de dar el seguimiento a la
matriz de planificacion y comunicar los porcentajes de avance a la alta direccion. La
efectividad de las actividades realizadas sera evaluada y darda opcién a realizar
correcciones en caso de ser necesario. Anualmente se revisara el cumplimiento de la
planificacion y se reprogramaran actividades no cumplidas de ser necesario.

3. DELOS TRABAJOS DE ALTOS RIESGO Y/O ESPECIALES

CONSTRUCTORA MACAMP S.A., tiene establecido medidas de prevencion, incluidos
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion para trabajos de alto
riesgo, que garantizan un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Se contara con todos los elementos necesarios para la gestion de seguridad,
necesarios para la actividad:

Gestion Administrativa.
Gestion técnica.

Gestion talento humano.
Proceso Operativos basicos.

pwnPE

Para las actividades de trabajos de altos riesgos se considera las normas establecidas
en el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del
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Ambiente de Trabajo DC Ejecutivo 2393 dependiendo la actividad de riesgo que se
realice en CONSTRUCTORA MACAMP S.A.

i:’ara actividades de Alto Riesgo CONSTRUCTORA MACAMP S.A.,contara con
Procedimientos de Trabajo Seguros de las actividades consideradas de alto riesgo
como:

Trabajo en alturas.

Trabajo en caliente.

Trabajos en espacios confinados.

Trabajos eléctricos.

Trabajo con materiales peligrosos.

Trabajo de izaje mecénicos de cargas.

N o g b~ w D PE

Otros trabajos que la empresa haya considerado como alto riesgo.

Para la realizacion de estas actividades se contard con los procedimientos de
seguridad para Permisos de Trabajo y ATS, y los que pueden ser complementarios a
las actividades conforme los procesos productivos de la organizacion. Se considerara
en los permisos los criterios a verificar para la realizacion de los trabajos de alto riesgo
antes mencionados, asi como las respectivas certificaciones aplicables.

Se contara con Aptitud Medica respectiva, asi como los protocolos de induccion y
charlas pre-jornadas previo al inicio de trabajos.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

CONSTRUCTORA MACAMP S.A.,cuenta con sitios de trabajos con sefalizacion

basadas en la norma INEN ISO 3864:2013, la misma que presenta las siguientes
caracteristicas:

a) SENALES DE PROHIBICION. Sefial de seguridad que indica que un
comportamiento especifico esta prohibido.

b) SENALES DE OBLIGACION. Sefial de seguridad que indica que un determinado
curso de accion debe ser tomado.

c) SENALES DE PRECAUCION O ADVERTENCIA. Sefial de seguridad que indica
una fuente especifica de dafio potencial.
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d) SENALES DE CONDICION SEGURA. Sefial de seguridad que indica una ruta de
evacuacion, la ubicaciéon del equipo de seguridad o una instalacion de seguridad o
una accién de seguridad.

e) SENALES DE EQUIPO CONTRA INCENDIOS. Sefial de seguridad que indica la
ubicacion o identificacion de un equipo contra incendios.

f) SENALES COMPLEMENTARIAS. Sefial de seguridad que describir, complementar
o aclarar el significado de una sefial de seguridad. La informacién de seguridad
complementaria debera ser colocada en una sefial complementaria separada o
como parte de una sefial combinada o una sefial multiple.

El significado general asignado a figuras geométricas, colores de seguridad y colores
de contraste, se presenta en las tablas 1y 2.

TABLA 1 - Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para
sefales de seguridad:

FIGURA COLOR DE C%?‘#%FAQEE cgléfﬁ
GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD AL COLOR siMBOLO EJEMPLOS DE USO
DE GRAFICO
SEGURIDAD
® ) - NO FUMAR
CiRCULO CON PROHIBICION ROJO BLANGO™ NEGRO - NO BEBER AGUA
UNA BARRA - NOTOCAR
DIAGOMNAL
- USAR .
PROTECCION
. ACCION PARA LOS QJOS
OBLIGATORIA AZUL BLANGO BLANCO~ - USAR ROPA DE
i PROTECCION
CIRCULO
- LAVARSE LAS
MANOS
- PRECAUCION:
A SUPERFICIE
TRIANGULO . - EQEE:JEIE‘JN'
EQUILATERO PRECAUCION AMARILLO NEGRO NEGRO RIESGO -
COMN ESQUINAS BIDLOGICO
EXTERIORES - PRECAUGION:
REDONDEADAS ELEGTRICIDAD
- PRIMEROS
AUXILIOS
. SALIDA DE
COMNDICION - . EMERGENCIA
SEGURA VERDE BLANCO BLANCO . PUNTO DE
CUADRADO ENCUENTRO
DURANTE UNA
EVACUACION
FIGURA COLOR DE CoNTRASTE e
GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD AL COLOR sSiMBOLO EJEMFPLOS DE USO
DE GRAFICO
SEGURIDAD
- PUNTO DE
LLAMADO PARA
ALARMA DE
EQUIPO INCENDIO |
CONTRA ROJO BLANGO™ BLANCO~ - RECOLECCION DE
CUADRADO INCENDIOS EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
- EXTINTOR DE
INCENDIOS
El color blanco incluye el color para material fosforescente bajo condiciones de luz del dia con propiedades definidas en
la norma IS0 3864-4.
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TABLA 2 — Figura geométrica, colores de fondo y colores de contraste para sefales
complementaria:

COLOR DE COLOR DE LA
FIGURA SIGNIFICADO COLORDE | CONTRASTE | INFORMACION DE
GEOMETRICA FONDO AL COLOR DE SEGURIDAD
FONDO COMPLEMENTARIA
BLANCO NEGRO
- COLOR DE
INFORMAGION
COMPLEMENTARIA | SEGURIDAD NEGRO O CUALQUIERA
_ DE LA SENAL BLANCO
RECTANGULO DE
SEGURIDAD

Para el disefo y significado de las indicaciones de seguridad. Las bandas son de un
mismo grosor, inclinadas en un angulo de 45°.

TABLA 3 - Diseio y significado de indicaciones de seguridad.

N COMBINACION
DISENO DE COLORES SIGNIFICADO/USO
amarillo y lugares de peligro alertar de
' I I I coniraste y obstaculos donde peligras
0 negro existe el riesgo de potenciales
- que la gente se
rojo golpee, se caiga o
'III congragte o tropiece g:_ﬁ':;g: la
7 blanco - gque caigan
cargas
azul y
'III confraste indicar una instruccion obligatoria
- blanco
verde y
'III coniraste indicar una condicidn segura
- blanco

5.  PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

a. Plan de Emergencia.

La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A.elaborara, planificara, organizara y
dotara de los medios necesarios a su personal, estableciendo un plan de atencion de
emergencias, para lograr mitigar desastres que puedan afectar el normal desarrollo de
las actividades o provocar pérdidas de vidas humanas.

b. Brigada y Simulacro.

La empresa capacitara y entrenara a todo su personal, para conformar las brigadas de
emergencias las cuales seran; Brigada de Prevencion de Incendio, Brigada de primeros
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auxilios y brigada de evacuacion, la cuales se fortalecera a través de clases teoricas y
simulacro periodicos.

Se comunicard a todos los trabajadores, clientes, visitantes y partes interesadas el plan
de emergencia y rutas de evacuacion establecidas.

C. Planes de contingencia.

El plan de contingencia de la empresa es un componente del plan macro de
emergencia que contiene los procedimientos especificos para la pronta repuesta en
caso de presentarse un evento no deseado como, incendio, explosion.

El plan de emergencia y contingencia reposaran en la oficina de administracion y seran
manejados por el Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo debidamente
documentada y registrada por los organismos de control.

Estos planes contienen los procedimientos de actuacion de emergencia y contingencia,
analisis de los riesgos de la empresa, mapas de riesgos de la empresa, rutas de
evacuacion y recursos.

6. PLANOS DE CENTRO DE TRABAJO

En cumplimiento a la normativa vigente en el Decreto Ejecutivo 2393 en el Art 15,
Numeral 2., Inciso 1 al4 el cual sefiala:

1. Escala de planos y sefializacién en los puestos de trabajo.

2. De los planos en las areas de puesto de trabajo.

3. Detalle de servicios de prevencion y de lo concerniente a camparfias contra incendio
4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que

oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

a. Recinto laboral empresarial.

La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A., desarrolla sus actividades en un area
de800 m?de extension de los cuales 500m?son &rea Uutil, dividida en dos areas de
trabajo, administrativas y taller

b. Area de puestos de trabajo.

La empresa cuenta con dos areas especificas de trabajo; la Administrativa y taller.
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El 4rea administrativa tiene en su organigrama con la gerencia general yel area
contable.

El area de talleres tiene su organigrama al jefe de taller y los trabajadores de
metalmecanicas.

c. Detalle de los servicios basicos.

Los detalles de los servicios se encontraran en el plan de emergencia y contingencia de
la empresa.

Entre los servicios basicos que cuenta la infraestructura son: Agua Potable, energia
Eléctrica y alcantarillado.

d. Rutas de evacuacion de emergencia.

Las vias de evacuacion y salida de emergencia estan descritas en los planos de
evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, sefializacion, zona de seguridad
0 encuentro y demas elementos necesarios para la evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y
contingencia.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
a. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

CONSTRUCTORA MACAMP S.A., sera responsable de que los trabajadores se
sometan a los examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante
la jornada de trabajo.

El servicio Médico externo contrato se encargada de realizar los respectivos examenes
ocupaciones y el levantamiento de las fichas medicas acorde con los riesgos de la

empresa y sustentados en Matriz de Riesgos.

b. APTITUD MEDICA LABORAL.

La empresa de servicio Médico contratado emitira certificados de Aptitud Medica por
cada trabajador. Este certificado de aptitud sera orientado a la actividad que el
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trabajador realiza en la empresa. Se orientara APTO, NO APTO Y APTO
CONRESTRINCIONES, con los resultados médicos considerados confidenciales.

b)

d)

PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS.

Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. Si
el centro tuviera 25 o0 mas trabajadores simultaneos, dispondrd, ademas, de un local
destinado a enfermeria.

El empleador garantizara el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo
proveer de entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador de
cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

Se coordinara acciones con la entidad de socorro ECU 9-1-1- y entidades privadas
cercanas a la empresa para los casos de emergencias que se pudiera presentar.

. PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD.
Mujeres en edad reproductiva, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

En el caso de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, el responsable
de Seguridad y Salud Ocupacional tendra la potestad de prohibir los tipos de trabajo
gue dichas personas no puedan realizar, mediante las justificaciones del caso.

CONSTRUCTORA MACAMP S.A.,acatara lo determinado en el acuerdo
interministerial Nro. 003-2019 sobre SALA DE APOYO A LA LACTANCIA
MATERNAL.

Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante
tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de
igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo, se
fomentara la adaptacién de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo.
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e. PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS SANITARIOS GENERALES.

CONSTRUCTORA MACAMP S.A., observard los factores del medio ambiente de
trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores,
incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador. Promocion y vigilancia para el
adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores,
servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

f. REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

CONSTRUCTORA MACAMP S.A. tendra a disposicion de la Inspeccion del Trabajo un
registro en el cual se anotaran la fecha de nacimiento, indicaciones sobre la naturaleza
de la ocupacion y la fecha en que el trabajador fue empleado, y se incluird un
certificado que acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure dato de
caracter médico.

Se llevara la estadistica de todos los accidentes producidos, asi como los respectivos
indicadores de accidentabilidad y morbilidad laboral, segun el formulario del IESS.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE PREVENCION

a. Uso yconsumo de drogas en espacios laborales

Del PROGRAMA DE PREVENCION DE USO Y CONSUMO DE DROGAS en espacios
laborales tienen el objeto de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en los trabajadores de la empresa a través de acciones
estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales,
adoptandohabitos de vida saludable y fortaleciendo la gestién conjunta de empleadores
y trabajadores, todo acorde a los lineamientos de la Secretaria técnica de Drogas,
Ministerio de Salud Publica y el ministerio de trabajo, todo basado al acuerdo
interinstitucional MDT-MSP-2019-038.

b. Prevencién de Riesgos Psicosocial.

Del PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIAL en todas las
empresas e instituciones publicas y privada, que cuente con mas de 10 trabajadores,
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se debera implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales, en base a
los parametros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que debera
contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al ministerio Rector del
trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo con la
resolucién MDT-2017-0082 sobre la ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL.

c. Prevencion y deteccion temprana de VIH — SIDA.

Acorde al Acuerdo Ministerial 0398, del 13 de Julio del 2006, la empresa implementara
un programa preventivo y deteccion temprana del VIH, en el cual:

a) Se prohibe terminar la relacién laboral al detectar un colaborador con VIH/SIDA.

b) Se tramitara la jubilacion por invalidez a las personas que contraigan VIH/SIDA por
relacion actividad laboral y que no puedan continuar ejerciendo sus labores.

c) Se prohibe la prueba de VIH/SIDA como requisito de ingreso.

d) Promover la realizacion voluntaria de la prueba de VIH con autorizacién del
trabajador. La empresa se compromete en mantener la confidencialidad de los
resultados.

d. Programa de Bioseguridad COVID-19.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020,
del Ministerio de Salud Publica, Declaracion Estado de Emergencia Sanitaria por
Coronavirus COVID-19 y a la Guia y Plan General para el Retorno Progresivo a las
Actividades Laborales MTT6-003, de 18 de abril de 2020, del Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, y el Ministerio del Trabajo, CONSTRUCTORA
MACAMP S.A., desarrollara un programa de bioseguridad con el fin de establecer
medidas de higiene y seguridad para evitar la transmision, proliferacion y contagio del
virus COVID-19; asi como mitigar el impacto del posible aparecimiento de
enfermedades en los trabajadores, a través de la promocién, prevencion, capacitacion
y vigilancia médica para garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y protocolos de bioseguridad que exijan los
organismos de control para precaver la transmision, proliferacion y el contagio del
coronavirus COVID-19 en el ambiente laboral.

b) Gestionar los recursos necesarios para la dotacion de insumos y equipos de
proteccion para la prevencion y evitar el contagio del coronavirus COVID-19.

c) Realizar campafias de capacitacion, charlas, talleres e informacion a los
trabajadores sobre la prevencion del coronavirus COVID-19.

d) Evaluar los factores de riesgos respecto al coronavirus COVID-19, actualizando la
matriz de riesgos en todos los procesos y puestos de trabajo.

e) Entregar a los trabajadores los equipos de bioseguridad para su proteccion.
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d)

Cuidar de la poblacién vulnerable a través de la implementacion del teletrabajo.
Cumplir con el distanciamiento interpersonal para evitar la proliferacion del virus.
Gestionar la limpieza, desinfeccion e higiene de las instalaciones y ambientes de
trabajo.

Gestionar campafias de vacunacion para inmunizar a los trabajadores.

Desarrollar e impulsar la atencion integral de personas con sospecha o contagiadas
con el coronavirus COVID-19, a través de la atencion médica oportuna o derivacion
de los mismos a los centros de salud publica.

CAPITULO IV

REGISTRO INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PORFESIONALES E INCIDENTES

REGISTRO Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES- INCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

Sera obligacion del Responsable de Higiene y Seguridad en el trabajo, Medico
Ocupacional y del representante legal, llevar el registro de los accidentes e incidentes
de trabajo, enfermedades Profesionales, asi como la estadistica de accidentabilidad y
morbilidad.

Someter todos los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades Profesionales a
comunicacion del comité paritarios de Higiene y Seguridad en el trabajo.

Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
Profesionales sean notificados e investigado, para determinar las acciones correctivas
y de control.

El reporte estadistico de accidentes y/o incidentes deberd ser realizado por el
Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para las estadisticas de
accidentabilidad se utilizara los indices reactivos:

1. [ndice de frecuencia.
2. Indice de gravedad.
3. Indice de incidencia.

En el mes de enero la empresa debera enviar los resultados de los indices reactivos

de manera virtual en conjunto con los indices proactivos al IESS, en la seccion de
Riesgos de Trabajo.
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b)

3.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

CONSTRUCTORA MACAMP S.A., Investigar y analizar los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

Dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

INVESTIGACION

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

a)

b)

f)

La investigacion de un incidente o accidente, su analisis y evaluacion tendra como
objetivo, encontrar las causas que permiten prevenir o controlar que no se repita un
hecho similar.

Todo accidente e incidente deberéa ser investigado de manera inmediata y de forma
adecuada. Si el accidente o incidente provoca dafios a la salud del trabajador, la
ayuda al paciente debera tener prioridad sobre cualquier cosa.

El Jefe Inmediato y los trabajadores estan obligados a colaborar en la investigacion
de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan conocimiento,
prestando su declaracion sobre los hechos que se les interrogue, a peticion de la
propia empresa o de la autoridad correspondiente, si fuere el caso.

El investigador debera concurrir a la escena del incidente o accidente, a fin de
obtener un panorama general y planificar las acciones a realizarse.

Las entrevistas deberan efectuarse a las personas que tengan mayor conocimiento
del hecho e inclusive a aquellas que hubieren resultado afectadas con el accidente,
incluyéndose al propio lesionado.

Al conocerse de un accidente, es obligacion del jefe inmediato informar al del
Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para lo cual dispone de veinte y
cuatro (24) horas para hacerlo. El incumplimiento de lo indicado sera causal de las
sanciones establecidas en el presente reglamento, sin perjuicio de lo que
determinen otras leyes vinculadas con este articulo.
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INVESTIGACION DE ENFERMEDADES DE PROFESIONALES

a) Verificar que el diagnostico de enfermedad profesional sea realizado por un médico,
en base a criterios cientificos de correlacién clinico, epidemiolégico, ambiental,
laboratorio legal.

b) Controlar que las enfermedades profesionales sean reportadas por el servicio
meédico externo contratado hacia recursos humanos, dependencia que a su vez
reportara el caso al departamento de riesgo del Trabajo de IESS.

c) Vigilar que el servicio médico Externo mantenga un registro de todas las
evaluaciones medicas realizadas, del diagnostico y el seguimiento de los casos, las
evaluaciones medicas serdn manejadas Unica y exclusivamente por el servicio
meédico, garantizando confidencialidad.

d) Realizar el seguimiento de los casos diagnosticado como enfermedad profesional,
acatando las recomendaciones emitidas por la comisién evaluadora de las
Incapacidad del IESS y se tomara los casos para desarrollar programas de
prevencion tenientes a evitar su repeticion.

4. NOTIFICACION

En un plazo maximo de diez dias laborables después de ocurrido un accidente o
diagnosticado de presuncién una enfermedad profesional por un médico, el empleador
notificara al IESS, a través del formulario de aviso de accidentes y enfermedad
profesional de manera online.

5. READECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES.

Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales serdn comunicados por
escrito al trabajador y constaran en su historia médica. EI empleador conocera de los
resultados de estas evaluaciones con el fin exclusivo de establecer acciones de
prevencion, ubicacioén, reubicacion o adecuacion de su puesto de trabajo, segun las
condiciones de salud de la persona, el perfil del cargo y la exposicion a los factores de
riesgo. Segun lo establecido en la Resolucion No C.D. 513.

a) Readaptacion Profesional. - Estard a cargo del Seguro General de Riesgos del
Trabajo mediante el desarrollo de programas especificos, con el objetivo de
incorporar a la vida laboral a los trabajadores que hayan sido calificados con algun
tipo de incapacidad laboral a causa de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional u ocupacional.
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b) Reinsercion Laboral. - Se propendera a la reinsercion laboral de los trabajadores
con incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o0 enfermedades
profesionales u ocupacionales mediante las siguientes actividades:

1. Realizar la valoracién que determina la capacidad laboral remanente, mediante
la participacion de un equipo multidisciplinario;

2. Orientar al asegurado al proceso re adaptador, de acuerdo al prondstico de las
lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral;

3. Establecer contactos con la empresa donde el peticionario sufrid el siniestro
para su posible reinsercion.

4. Realizar el seguimiento del proceso de reinsercion laboral a través de visitas a
las empresas.

c) Rehabilitacion Fisica y Mental del Trabajador. - La rehabilitacion integral estaré a
cargo de los servicios de Rehabilitacién del Seguro de Salud Individual y Familiar,
propios o acreditados para el efecto.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICADO DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. INFORMACION
La informacién en prevencion de riesgos laborales debera contemplar primordialmente en:

a) Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
intrinsecos a los proceso, actividades y tareas que realizan, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas de prevencion que se deben adoptar para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos.

b) Todo personal nuevo que fuera contratado por la empresa CONSTRUCTORA
MACAMP S.A.antes de iniciar sus actividades laborales, deberd recibir las
inducciones especificas al puesto de trabajo, donde se le haga a conocer los riesgos
a que estaran expuestos y las medidas preventivas.

c) Las lecciones aprendidas generadas por la ocurrencia de accidentes y/o accidentes
laborales ocurridos en la empresa, seran difundidas a todos los trabajadores.
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d) El responsable del Higiene y Seguridad en el trabajo conjuntamente con el
representante legal, seran los responsables de establecer los canales de
informacion sobre los aspectos relacionados a la Seguridad y Salud Laboral.

2. CAPACITACION

a) Es obligacion de la gerencia, elaborar el Plan Anual de Capacitacion en prevencion
de riesgos y mantener informado a todo el personal sobre las actualizaciones del
Reglamento y los Respectivos Procedimientos, asi como de cualquier nuevo riesgo
potencial que llegare a presentarse o conocerse.

b) Capacitar a los trabajadores en los factores de riesgo significativos presentes en su
lugar de trabajo y relacionados con las actividades a desarrollar, en especial
atencion en actividades de alto riesgo.

c) Se capacitara a todo el personal en temas de:

1. Seguridad, Higiene y Salud laboral.
2. Primeros Auxilios.
3. Brigadas de emergencia.

3. CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORALES EN PREVENCION DE
RIESGOS

En cumplimiento a la reforma No. MDT-2017-0067-068, se obtendra los certificados de
competencia laborales en prevencion de riesgo a los trabajadores que realicen
actividades peligrosas de acuerdo con el giro del negocio de la empresa
CONSTRUCTORA MACAMP S.A,,

4. ENTRENAMIENTO

a) La Empresa incluye dentro de su Programa de Seguridad Industrial y Salud Laboral,
el entrenamiento al personal en temas de Primeros Auxilios y en especial a las
brigadas de emergencia y la realizaciéon anual de un simulacro

b) Se desarrollard un plan de entrenamiento para los trabajadores nuevos que se
incorporen a la empresa proporcionado conocimiento y destreza necesaria para
desempeiiar su labor, asegurando la prevencion de accidentes.
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CAPITULO VI

INCUMPLIMINETOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMINETOS

El incumplimiento se los considerara:

Faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o
desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento del trabajador.

Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancion de
estas faltas esta encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad
y moralidad de los actos realizados por el trabajador.

Las faltas muy graves. - Daran lugar a la imposicion de sanciones de suspension o
destitucion, previo el correspondiente sumario administrativo.

2. SANCIONES

La inobservancia de lo establecido en el presente Reglamento Interno de Higiene
Seguridad en el Trabajo, segun su gravedad y trascendencia daran lugar a las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Multa de hasta el diez por ciento (10%) del sueldo basico mensual unificado que
percibe el trabajador; vy,

d) Terminacion de la relacion laboral, mediante visto bueno, que se tramitara conforme lo
dispuesto en la Codificacion del Cdédigo del Trabajo, en concordancia con los
Reglamentos Interno de trabajo de la empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en
eltrabajador una lesién corporal o perturb4cion funcional con ocasion o por consecuencia
del trabajo. Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion
fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Accion correctiva: Accion de eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion indeseable.

Autoridad competente: departamento gubernamental y otra autoridadpublica facultada
para dictar reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Centro de trabajo:Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes ofactores
gue tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para laHigiene y Seguridad
de los trabajadoresesde contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la
generacion de enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o crénica, causada de unamanera
directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican alos
trabajadores de acuerdo con las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad.
Los principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto avaloracion,
gue actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia
del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control.
Higiene y Seguridad en el trabajo: Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién deriesgos laborales,

a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento
econOémico y la productividad.

Pagina 38 de 41



Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, enel que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Investigaciéon de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes aestablecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones
gue eviten su repeticion.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer 0 a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entendera como centro de trabajo cada obra de construccion.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y
prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la
ocupacion.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa,
queproporciona la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Organizacién: Toda compafia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad
anonima, de que sea publica o privada con funciones y administracion propias. En las
organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como
organizacién cada una de ellas.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad,
para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Prevencionde riesgos laborales: El conjunto deacciones de las cienciasbiomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar
en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacion de

las acciones de Higiene y Seguridad en la obra de construccién en que la legislacién no
exige conformacion de una unidad especializada. Acreditara formacion en la materia.
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Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de laspersonascon
la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por
factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social.No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en
los equipos e instalaciones.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto deelementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacion de postgrado
especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a méas de los conocimientos
y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de
riesgos dentro de su ejecucion

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
Servicios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategiaspreventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de lostrabajadores que permite
poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones
laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra
con la aplicacion de exdmenes médicos preventivos.

DISPOSICIONES GENERALES

Se incorporan al presente Reglamento de Higiene y Seguridad, todas las disposiciones
gue, sobreSeguridad y Salud Laboral, contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus
reglamentos normas emitida por el IESS y/o el Ministerio del Trabajo dictasen y que no
estén contempladas en el mismo.

Una vez que el presente Reglamento o sus reformas y el de funcionamiento delComité
sean aprobados por las instancias correspondientes y entren en vigencia, la empresa
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deberé disponer la impresion de un namero suficiente y distribuirlo para conocimiento y
aplicacién de todos los trabajadores y empleados de la empresa.

DISPOSICIONES FINALES
El presente Reglamento de Higiene y Seguridadentrara en vigor a partir de la

aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el dia 07 de junio afio 2022

Firma: Firma:

| Firmado el ectroni camente por
MELANI A EMERI TA
. MONJE CABRERA

.-. f40’) n:

Representante Legal Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre: Nombre:
Melania Monje Cabrera Miguel A. Ordofiez Torres
Cédula / Pasaporte Cédula / Pasaporte
0300391828 0916198989
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